
ASSEMBLEE GENERALE ESPACE 
BELLEDONNE – 06/07/2022



DÉROULÉ

INTRODUCTION

La démarche

Le portrait du territoire : les grandes évolutions

Inclusion

ATELIERS – QU’EST CE QUI NOUS RASSEMBLE ?

PAUSE

ATELIERS – CE QU’ON PEUT FAIRE ENSEMBLE

CONCLUSION

Restitution

Clôture de la séance



LA DÉMARCHE
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LE PORTRAIT DU 

TERRITOIRE: LES 

GRANDES ÉVOLUTIONS
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TERRITOIRE NATUREL
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+ de 75% du 

territoire d’intérêt 
pour la biodiversité 

(ZNIEFF)

4% du territoire 

protégé 

(Biotope et natura 2000)

+ 22% de 

croissance de la 
superficie forestière 
entre 2016 et 2021 à 
l’échelle du territoire
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Chiffre évolution 
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TERRITOIRE ÉCONOMIQUE

02. B



12

Nombre d'emplois PNR Chartreuse
(INSEE 2018 au lieu de travail)

Agriculture sylviculture et pêche

Industrie manufacturière

Construction

Commerce, transports et service divers

Administration publique, enseignement, santé humaine

TERRITOIRE ECONOMIQUE

Nombre d'emplois Espace Belledonne 
(INSEE 2018 au lieu de travail)

Agriculture sylviculture et pêche

Industrie manufacturière

Construction

Commerce, transports et service divers

Administration publique, enseignement, santé humaine

Nombre d'emplois Espace Belledonne 
(INSEE 2018 au lieu de travail)

Nombre d'emplois PNR Chartreuse
(INSEE 2018 au lieu de travail)
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15%
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41%
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1639 établissements agricoles et sylvicoles

32% culture

52% élevage

4% culture et élevage

8% sylviculture

8% activités des soutien
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559 emplois 

sur le territoire 
en 2018

au total 
52 326 emplois 
sur le territoire
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TERRITOIRE DE VIE

02. C
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81% de 

résidences 
principales

7% de 

logements 
vacants
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39% des actifs 

du territoire 
exercent un 

emploi sur le 
territoire
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LES ATELIERS

2
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Le brise glace

D’où venez vous ?
Etes-vous représentant d’une collectivité ? Un acteur privé ?

Depuis quand êtes-vous adhérent d’Espace Belledonne ? 
1998/2008/2016
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Le déroulé

Temps 1 – Qu’est ce qui nous rassemble ? et qu’est ce qui nous distingue entre nous ? 

Via des tables thématiques – 2 rotations (chacun peut traiter ainsi les 3 thématiques)

- Territoire naturel

- Territoire économique 

- Territoire de vie

Temps 2 - Qu’est-ce qu’on peut faire ensemble (via une organisation à l’échelle de la chaine de 

Belledonne)

Pourquoi ? / Quelle valeur ajoutée de le faire à cette échelle ? 

3 groupes identiques (on n’est plus thématisé)

Premier tour =    30‘

Second tour =     20’

Troisième tour = 15’

Pause 10’

50’

20’Restitution

15h30

16h35

16h45

17h35

17h55



Et de fonctionnement du groupe

Respect des autres et de soi-

même : pas de jugements

Co-responsabilité : chacun est 

responsable de la vie du groupe, 

de la qualité des relations, des 

réflexions communes, …

Des conseils
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S 
A
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Le mémoire de table : 

o Il est volontaire pour ce rôle 

o Il participe aux échanges et note 
les idées sur les post-it

o Il reste « mémoire » à la même 
table pour l’ensemble d’une 
session

o A la fin de la session, il contribue 
à la synthèse pour la seconde 
session

• Une idée par post-it
• Ecrire de manière claire et lisible
• Reformulations et synthèses bienvenues!

• 5 personnes/table
• Respecter une diversité d’acteurs 

autour de chaque table

Quelques consignes



Agate, Agence Alpine des Territoires

Bâtiment Évolution • 25 Rue Jean Pellerin • 73000 Chambéry

04 79 68 53 00 • contact@agate-territoires.fr

www.agate-territoires.fr

mailto:contact@agate-territoires.fr


31

TERRITOIRE DE VIE

ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE PAR EPCI


